
 

Aufstiegskompetenz – 
Erfolgsstrategien für Frauen

 „Die Kunst des Aufstiegs – Was Frauen
in Führungspositionen kennzeichnet“ 
Campus Verlag

Auch 2012 gibt es das Seminar zum Buch: 

Die Kunst des Aufstiegs

Monika Henn

Was Frauen in Führungspositionen kennzeichnet

2., aktualisierte Auflage

Unternehmen brauchen Frauen in 
Führungspositionen, um erfolgreich 
zu sein!

Das ist das Ergebnis der Studie „Women Matter“ der Unterneh-
mensberatung McKinsey. Firmen mit einem besonders hohen Frau-
enanteil im Vorstand erwirtschaften um 48 Prozent höhere Ge-
winne (vor Zinsen und Steuern) als der Branchendurchschnitt.

Viele Unternehmen haben deshalb in den letzten Jahren Maßnah-
men ergriffen, um ihren Frauenanteil zu erhöhen. Dazu gehören 
u. a. Mentoring-Programme, Flexibilisierung der Arbeitszeiten oder 
auch die Einrichtung von Betriebskindergärten.

Trotzdem sind nach wie vor wenige Frauen
in Führungspositionen!

Tradierte Rollenbilder und Stereotype spielen immer noch eine 
große Rolle, sowohl in den Köpfen der Frauen als auch in denen 
der Männer. Zudem fehlt es Frauen häufi g an der notwendigen 
Aufstiegskompetenz. 

Frauen benötigen deshalb Weiterbildungsangebote, die diese frau-
enspezifi sche Problematik aufgreifen und bearbeiten. Das Seminar 
„Aufstiegskompetenz – Erfolgsstrategien für Frauen“ von Frau 
Dr. Monika Henn hilft ambitionierten Frauen, Karriere zu machen. 

Seminar: Aufstiegskompetenz – 
Erfolgsstrategien für Frauen

Karriere hängt nicht nur von guten Leistungen ab. Sie ist vor allem 
kein Selbstläufer, sondern muss systematisch und zielgerichtet 
angegangen werden. Dies erfordert die Klärung und Bearbeitung 
frauenspezifi scher Fragestellungen, auf welche in diesem Seminar 
teilnehmerindividuell eingegangen wird.

} Seminarinhalte:

• Erfolgsfaktoren weiblicher Führungskräfte

• Strategien und Wege zum berufl ichen Aufstieg

• Ergebnisse der Studie zu „Frauen und Führung“

• Konstruktiver Umgang mit eigenen Denkblockaden 
(einschränkenden Glaubenssätzen)

• Persönliche Zielformulierung

} Ihr Nutzen:

Sie kennen die Spielregeln einer männerdominierten Businesswelt, 
die Erfolgsfaktoren weiblicher Führungskräfte und was Frauen 
auszeichnet, die den Weg in die Führungsetagen geschafft ha-
ben. Vor diesem Hintergrund refl ektieren Sie Ihre eigene konkrete 
Berufs- und Arbeitssituation und arbeiten an einschränkenden 
Glaubenssätzen und Antreibern. Sie erarbeiten sich individuelle, 
arbeitsplatzbezogene Strategien, Erfolg zu haben und berufl ich 
aufzusteigen.

} Im Leistungsumfang enthalten ist das Buch
 von Monika Henn: 
  „Die Kunst des Aufstiegs – Was Frauen in Führungspositionen  
 kennzeichnet“, erschienen im Campus Verlag

} Weitere Seminarunterlagen:
Ebenso erhalten Sie im Anschluss an das Seminar eine
Seminardokumentation in Form eines Foto-Protokolls.

} Zielgruppe:

Frauen auf Mitarbeiterebene, angehende weibliche Führungskräfte, 
Frauen in Führungspositionen. Angesprochen sind alle Frauen, die 
berufl ich weiterkommen wollen, eine Führungsfunktion anstreben 
oder bereits innehaben.



} Termine:

16. – 17.03.2012   Raum Köln/Bonn 
15. – 16.06.2012   Raum Köln/Bonn 
07. – 08.09.2012   Raum Köln/Bonn 

 
} Teilnehmerzahl: 

Die Teilnehmerzahl ist auf 8 Teilnehmerinnen begrenzt. 

 
} Investition: € 680,–  zzgl. MwSt. + Hotel 

Hotel: Verpflegungspauschale + ggf. Übernachtung 

 
} Frühbucherrabatt: € 590,–  zzgl. MwSt. + Hotel

bis 2 Monate vor Seminarbeginn:  
bis zum 16.01.2012 	 Raum Köln/Bonn 
bis zum 15.04.2012 	 Raum Köln/Bonn 
bis zum 07.07.2012 	 Raum Köln/Bonn 
Selbstzahlerpreis auf Anfrage.

 
} Zimmerreservierung:

Für die Seminarteilnehmerinnen steht im jeweiligen Hotel ein 
begrenztes Zimmerkontingent zur Verfügung. Nehmen Sie die 
Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel unter 
Berufung auf Henn Consulting vor. 

 
} Anmeldung:

Die Anmeldung erfolgt schriftlich. Für die Anmeldung ist eine 
telefonische Klärung bzgl. der Teilnahme Voraussetzung. Sie errei-
chen uns von Montag bis Freitag in der Zeit von 9:00 bis 13:00 Uhr 
unter der Telefonnummer +49 228 / 90 288-25. Für Fragen und 
zu weiteren Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Nutzen Sie den  

Frühbucherrabatt!

} Seminarzeiten:

1. Tag: 	10:00 bis 18:00 Uhr 
2. Tag:	 9:00 bis 17:00 Uhr

Veranstaltungsdaten 
Seminar: Aufstiegskompetenz –  
Erfolgsstrategien für Frauen

Henn Consulting 
Seminare Beratung Coaching 
Köhlstr. 64 · 53125 Bonn

Telefon:	 +49 228 / 90 288-25 
Fax:	 +49 228 / 90 288-24

kontakt@henn-consulting.de 
www.henn-consulting.de

 

Ihre Trainerin:  
 
Dr. Monika Henn
ist Diplompsychologin und hat zu-
sätzlich Jura mit Schwerpunkt Ar-
beitsrecht studiert. Zunächst hat 
sie als Management-Trainerin und 
HR-Managerin in namhaften Un-
ternehmen gearbeitet, sowohl im 
Produktions- als auch im Dienstlei-
stungsbereich. 2004 hat sie Henn 
Consulting mitgegründet. Schwer-
punkte ihrer Arbeit bei Henn Con-
sulting sind Führungstrainings und 
Einzelcoachings, insbesondere für 
Frauen zu den Themen Standortbestimmung, Karriereentwick-
lung und Führungsfragen. Ebenso berät sie Unternehmen zu 
Fragen genderorientierter Führungskräfteentwicklung.

Sie ist Autorin des Buches „Die Kunst des Aufstiegs – Was 
Frauen in Führungspositionen kennzeichnet“, Campus Verlag. 
Den Essay „Frauen können alles – außer Karriere“ hat sie in der 
Zeitschrift „Harvard Business manager“ veröffentlicht.

Veranstalter:

Ich nehme teil am:

	 16. – 17.03.2012   Raum Köln/Bonn

	 15. – 16.06.2012   Raum Köln/Bonn

	 07. – 08.09.2012   Raum Köln/Bonn 
	  
Mit der Anmeldung gelten die nachfolgenden  
Geschäftsbedingungen als vereinbart.

 
Firma / Abteilung

Vorname / Name / Funktion

Straße / Hausnummer

PLZ / Ort

Telefon / Fax

E-Mail

Datum / Unterschrift

Bitte notieren Sie die Rechnungsanschrift, falls diese von der 
Teilnehmeranschrift abweicht: 

Rechnungsanschrift

Anmeldung bitte 
per E-Mail an: kontakt@henn-consulting.de 
oder per Fax an: +49 228 / 90 288-24 
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Erfolgsstrategien für Frauen


